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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1.P.

SEGU RANCA SOC'A!. SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal para constituic&o de reservas de recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de tecnico
superior a afectar ao mapa de pessoal dos Servigos Centrais — Nucleo de Orcamento e Contas das
IPSS da Unidade de Prestagdes e IPSS, no Porto, do Instituto da Seguranca Social, |.P.

Aviso 19372/2010
Ref. DRH/TS/135/2010

Candidatos excluidos

Alberto Ricardo Alves Teixeira a)
Carla Isabel Torres da Silva b)
Elisabete Maria Valente Barbosa Ferreira C)
Ermelinda Cristina Damas da Silva €)
Isabel Cristina Assis Andrade de Moura a)
Isabel Cristina Moreira Barbosa C)
Jacinto Jodo Nunes Vieira b)
Marco Anténio Almeida de Sousa a)
Pedro Filipe Noronha de Resende Horta c)
Ricardo José Nunes Salazar a)

a) Na&o cumpriu o requisito do n.° 5 do Aviso de abertura do procedimento concursal — n&o
possui licenciatura na area de Economia, Gestéo, Administracéo ou Contabilidade.

b) N&o cumpriu o requisito do n.° 8.5, alinea c) do Aviso de abertura do procedimento
concursal (indicagcéo da posicdo remuneratoria).

c) Oriundo da Administragdo Local/Regional, nos termos do art. 22.° da Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, e n.os 6 e 7 do art. 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Nos termos do disposto nos n° s 1 e 3, alinea a), do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data do recibo de entrega do presente e-mail, conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
31.° da citada Portaria, sobre a intenc&o de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacéo por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participacéo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, de S.
Exa. o Senhor Ministro do Estado e das Financas, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em http://www.seg-social pt/left asp?05 18 06.04, e podera ser remetido para o endereco [SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o "Aviso n.© 19372/2010 —
Referéncia DRH/TS/135/2010", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sera o mesmo considerado.

O Juri

J

Para efeitos de contagem do prazo de dez (10) dias Uteis para o exercicio do direito de
participacdo de interessados, apenas releva a data em que os candidatos foram notificados e
ndo a data da presente divulgagdo que em regra ndo é coincidente.

A Equipa de Recrutamento e Seleccéo

Lisboa, 31 de Margo de 2011
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